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1.0BJETIVO

A Politica Integrada de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno da
Tecnobank estabelece os principios, diretrizes e mecanismos necessarios para
garantir que todas as atividades da organizacao sejam conduzidas com ética,

integridade, transparéncia e conformidade com a legislacao aplicavel.

Esta Politica integra os requisitos das normas ISO 37301 e ISO 37001, promovendo
prevencao, deteccao e resposta a riscos de compliance, corrupg¢ao, suborno,
fraude e outras irregularidades, fortalecendo a cultura de integridade em toda a

companhia.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as areas da Tecnobank abrangendo colaboradores,
administradores, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros de negocio
que, em razao de suas atividades, tenham acesso a instalacdes, sistemas,

informacgdes ou quaisquer ativos da empresa.

O cumprimento desta Politica € obrigatdrio e integra as praticas de Governanca
Corporativa, devendo ser observado por todos aqueles que mantém vinculo

direto ou indireto com a companhia.

3. DIRETRIZES

As diretrizes fundamentais da Tecnobank orientam a conduta de todos os
publicos abrangidos por esta Politica integrada, visando assegurar a atuacao

alinhada a integridade, ética, transparéncia, conformidade e prevencao a

Corrupgao e ao suborno em todas as relagdes corporativas. Sao elas:
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 Conformidade legal e regulatéria: cumprir rigorosamente a legislacao
aplicavel, regulamentos do setor, normas internas, normas ISO 37301 e

37001 e demais dispositivos de integridade.

» Integridade, ética e transparéncia: adotar comportamento integro,
transparente e responsavel em todas as relagdes profissionais internas e

externas, sem qualquer forma de favorecimento ou conduta indevida.

« Governangca corporativa: assegurar praticas que reforcem a
transparéncia, a responsabilidade, prestacao de contas e o alinhamento da

gestao estratégica ao Sistema de Governancga, Riscos e Compliance (GRC).

« Prevencao de riscos: evitar praticas que possam expor a empresa a riscos
de compliance, corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro, assédio,

conflito de interesses ou outras irregularidades.

« Tolerancia zero a corrupgiao e ao suborno: proibir a oferta, promessa,
solicitagao, recebimento ou aceitacdao de vantagem indevida ou de

qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente.

« Proibicao irrestrita de pagamentos facilitadores: vedar quaisquer
pagamentos para acelerar ou influenciar decisdes ou acdes de agentes

publicos ou privados.

» Registros contabeis fiéis e precisos: assegurar que todas as transacodes
sejam registradas com exatidao, completude e aderéncia as normas

contabeis, vedando contas paralelas, omissdes e registros falsos.

« Segregacao de funcoes e controles internos robustos: garantir que
processos sensiveis tenham controles adequados, aprovacdes formais e

mitigacao de riscos operacionais e de integridade.

Classificagdo: Uso Interno ou Publico
Versao 01| Vigéncia: a partir de 26/11/2025 Pagina 5 de 21



© EANK

e Cultura de nao retaliagdo: garantir ambiente seguro para reporte de
irregularidades, assegurando protecao total ao denunciante de boa-fé e a

qualquer pessoa que apoie as investigacoes.

o Melhoria continua: promover a atualizacdo constante dos processos,
controles, politicas e praticas de Compliance, Anticorrupcao e
Antissuborno, contribuindo para o fortalecimento do Sistema de Gestao

Integrada.

4.SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA DE COMPLIANCE,
ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

O Sistema de Gestao Integrada de Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno da
Tecnobank estabelecem principios, regras e mecanismos voltados a prevencao,
deteccao e resposta a desvios de conduta, garantindo que os negdcios da
companhia sejam conduzidos em conformidade com a legislacao, regulamentos

aplicaveis e normas internas.
Ele é estruturado sobre os seguintes pilares:

4.1. Avaliacao de Riscos
Identificacao, analise e classificacao dos riscos de compliance, anticorrupcao,
antissuborno e integridade, considerando probabilidade x impacto e a
maturidade dos controles existentes. Inclui a definicao de estratégias de
tratamento (aceitar, evitar, mitigar, reduzir ou compartilhar o risco) e a
atualizacao peridodica da Matriz de Riscos de Integridade, no minimo a cada dois
anos ou sempre que houver mudancas relevantes no ambiente regulatdrio,

organizacional ou operacional.

4.2. Politicas, Normas e Procedimentos
Estabelecimento de documentos normativos claros, objetivos, atualizados e de

facil acesso, assegurando que todos estejam alinhados as legislacdes vigentes, as
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normas ISO 37301 e ISO 37001, as melhores praticas de mercado e as diretrizes

estratégicas da Tecnobank.

4.3. Suporte da Alta Administracao
Demonstracao efetiva de comprometimento da Alta Administracao com a
integridade, garantindo recursos adequados, lideranga pelo exemplo, aprovacao
das politicas e supervisao do Sistema de Gestao Integrada de Compliance,
Anticorrupgao e Antissuborno, incluindo definicdo do apetite de risco e avaliacao

periddica da eficacia do Sistema.

4.4. Comunicacao e Treinamento
Implementacao de ac¢des continuas de comunicagao e programas de
treinamentos periddicos e obrigatorios, adequados ao nivel de risco de cada
publico. Envolve capacitagdes internas e externas, conteddos de conscientizacao,
campanhas institucionais, trilhas formativas e registros de participacao,
assegurando que colaboradores e terceiros compreendam seus deveres, suas

responsabilidades e quais sao as condutas esperadas.

4.5.Due Diligence (KYS, KYE, KYC)
Realizacao de avaliacao prévia e periddica de integridade de terceiros (KYS),
colaboradores (KYE) e clientes (KYC), de forma proporcional ao risco. Inclui analise
reputacional, vinculos com agentes publicos, envolvimentos em ilicitos, historico
de sancdes, estrutura corporativa e risco jurisdicional. E obrigatéria em
contratacdes de fornecedores sensiveis, intermediarios, representantes
comerciais, parceiros estratégicos, operacdes de fusao e aquisicdes e interacdes

com agentes publicos.

4.6.Monitoramento e Auditorias
Acompanhamento continuo da efetividade dos controles, da aderéncia as
politicas internas, do cumprimento das legislacdes aplicaveis e da

implementacao do Sistema de Gestao Integrada. Engloba auditorias internas e
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externas, testes amostrais, indicadores de desempenho (KPIs) e identificacao de

NOVOS riscos.

4.7. Canal de Denlncias
Ferramenta externa, independente e segura, disponivel a colaboradores,
terceiros e publico externo, assegurando anonimato, confidencialidade, sigilo,
protecao ao denunciante de boa-fé e mecanismos para prevencao de retaliacao.
Permite o reporte de suspeitas de irregularidades, ilicitos, violacdes éticas,

fraudes, corrupcao, assédio e demais desvios de conduta.
Canais oficiais:

o 0800-602-6911;

e Link no Portal do Compliance;

o Plataforma externa independente.

4.8. Investigacao e Resposta
Processo estruturado, independente e baseado em evidéncias para apuracao de
denuncias incluindo triagem, coleta de informacdes, analise técnica, registro de
achados, recomendacdes de medidas disciplinares e plano de acao. O reporte

das investigacdes é apresentado a Alta Administracdo e ao Comité de Etica.

4.9.Melhoria Continua
Avaliacao sistematica do Sistema de Gestao Integrada, com base em auditorias,
investigacoes, licdes aprendidas, avaliacbes de risco, feedback das areas e
mudancgas regulatdrias. Busca corrigir recorréncias, aprimorar controles, revisar
politicas e fortalecer a cultura de integridade, assegurando conformidade

continua com os requisitos das normas ISO 37301 e ISO 37001.
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5.ESTRUTURA DE GOVERNANCA E FUNCOES

Dentro da Governanga Corporativa, Compliance e Controles Internos sao areas
distintas e complementares. Ambas operam de maneira integrada e sinérgica,
fortalecendo o Sistema de Governanca, Riscos e Compliance (GRC) e garantindo

maior robustez, efetividade e transparéncia nos controles corporativos.

5.1.Funcdo de Compliance (Compliance Officer [ Geréncia de
Compliance)
A funcao de Compliance é desempenhada pela Geréncia de Compliance,

vinculada a Diretoria de Governanca Corporativa, € possui:

Autonomia para conducao de suas atividades;
e Independéncia técnica para analises e recomendacdes;

e Autoridade para implementar, monitorar e aprimorar o Sistema de Gestao

Integrada de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno;

e Acesso direto a Alta Administracdo, garantindo efetividade e

escalonamento adequado de temas criticos.
Compete a Funcao de Compliance:

e Implementar, monitorar e revisar o Sistema de Gestao Integrada de

Compliance, Anticorrupc¢ao e Antissuborno;

o Desenvolver o planejamento anual de Compliance, incluindo objetivos,

metas, iniciativas e orcamento;

o Zelar pela conformidade legal, regulatdria e normativa da organizacao,
assegurando a aderéncia continua as ISO 37301 e ISO 37001, por meio do
monitoramento sistematico de leis, regulamentos, normativos internos e

alteracdes regulatorias, garantindo a atualizacao tempestiva de processos,
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procedimentos e controles, bem como o0 acompanhamento do

cumprimento efetivo das obrigacdes aplicaveis,,

e Recomendar criacao, revisao e aprimoramento do Cédigo de Conduta,

politicas e procedimentos internos;

o Definir e executar métodos para: identificagdo de riscos; avaliagao e

priorizacao; mitigacao e monitoramento; reporte de riscos relevantes;

o Coordenar e executar Due Diligence de Colaboradores, Terceiros e Clientes
(KYS, KYE, KYC);

e Apoiar e acompanhar auditorias internas, externas e inspecoes

regulatorias.

e Emitir relatdrios semestrais de desempenho do SGICA para a Diretoria de

Governanca, Comité de Etica e Alta Administracao.

e« Apoiar e supervisionar investigacdes de integridade, assegurando

independéncia e rigor técnico.

o Coordenar treinamentos, comunicacdes, campanhas e acdes educativas

de Compliance.

e Garantir a confidencialidade das informacdes e manter registros

adequados.
e Atuar como ponto focal de Compliance junto as demais diretorias e areas.

5.2.0rgao Diretivo
Considerando o porte e a estrutura organizacional da Tecnobank, nao existe um
6rgdo que se enquadre formalmente na definicdo de “Orgéo Diretivo”, conforme

previsto nas normas ISO 37001 e ISO 37301.

Assim, as responsabilidades atribuidas ao “6rgao diretivo” pelas normas sao

desempenhadas integralmente pela Alta Administracao.
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5.3.Alta Administracao
A Tecnobank atribui o papel de Alta Administracao a Presidéncia e, em matérias
relacionadas a treinamentos, monitoramento e controles do Sistema de Gestao,

também aos demais Diretores da companhia.
Compete a Alta Administracao:
e Patrocinar e demonstrar lideranca pelo exemplo;
e Aprovar diretrizes estratégicas do SGICA,
e Assegurar recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos;
o Definir o apetite de risco corporativo;
e Supervisionar a implementacao e eficacia do SGICA;
e Revisar periodicamente relatdrios da Funcao de Compliance;
o Fortalecer cultura ética e de integridade em toda a organizagao.

5.4.Comité de Etica
O Comité de Etica atua com independéncia conforme seu regimento proprio e

desempenha funcdes de supervisao estratégica do Sistema.
Compete ao Comité de Etica:

e Fomentar cultura ética na Tecnobank;

e Monitorar a efetividade do Sistema de Gestao Integrada de Compliance,
Anticorrupcao e Antissuborno;

e Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta, politicas e procedimentos
internos;

e Avaliar e deliberar sobre casos de potenciais violacdes éticas;

e Analisar riscos de retaliacao;

e Deliberar sobre medidas disciplinares aplicaveis;

e Encaminhar situacdes de conflito para integrantes nao conflitados;

Classificagdo: Uso Interno ou Publico
Versao 01| Vigéncia: a partir de 26/11/2025 Pagina 11 de 21



BRI

Garantir mecanismos de responsabilizacao e tratamento adequado.
Acompanhar estatisticas de denuncias e tendéncias de risco;

Supervisionar elementos criticos do SGICA.

5.5.Diretoria de Governanca Corporativa

A Diretoria de Governanca Corporativa é responsavel por:

Supervisionar o desempenho do Sistema por meio de relatérios
tempestivos;

Gerenciar estrategicamente a area de Compliance, bem como as demais
areas que a compdem a governanga corporativa da empresa, Privacidade
e Protecao de Dados, Seguranca da Informacao e Controles internos.
Garantir alinhamento entre as metas estratégicas e as obrigacdes de
Compliance;

Aprovar o Programa de Compliance e demais politicas internas que
integram o Sistema;

Acompanhar os resultados das atividades relacionadas ao Sistema de
Gestao Integrada de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno e o devido

reporte ao Comité de Etica e 3 Alta Administracao;

5.6. Diretores

Compete aos Diretores:

Promover elevados padrdes éticos e de integridade em suas equipes;
Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e politicas internas;

Zelar pela efetividade dos controles internos e da gestao de riscos;

Mitigar riscos de sua area;

Apoiar o monitoramento de Compliance, assegurando a implementacao

de medidas corretivas quando necessario.

5.7. Lideranca

A Lideranca (gerentes, coordenadores e supervisores), deve atuar como

multiplicadora da cultura ética e de integridade. Compete aos lideres:
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e Influenciar pelo exemplo, conduzindo suas equipes de forma ética, integra
e transparente;

e Incentivar o didlogo sobre ética, integridade e conformidade;

e Apoiar reportes de irregularidades;

e Garantir participagao de suas equipes nos treinamentos de Compliance;

e Orientar equipes na adogao de praticas alinhadas ao Sistema de Gestao

Integrada de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.

5.8. Colaboradores

Todos os colaboradores da Tecnobank devem:

Zelar pelo nome, reputacao e imagem da empresa;

Atuar em conformidade com os valores da Tecnobank, mantendo conduta
ética e integra;

e Conhecer e cumprir o Codigo de Conduta e as politicas internas;

e |dentificar e comunicar riscos e irregularidades;

e Reportar imediatamente fatos relevantes, falhas, nao conformidades ou
suspeitas de irregularidades;

e Participar dos treinamentos de Compliance, conforme requerido.

5.9. Multiplicadores
Sao considerados multiplicadores do Sistema de Gestao Integrada de
Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno da Tecnobank os profissionais de
areas estratégicas que apoiam o Departamento de Compliance na execucao de

seus processos € ha disseminacao da cultura de integridade.

Atualmente, os principais multiplicadores sao representantes dos seguintes
departamentos: Compras, Juridico, Privacidade e Protecao de Dados e

Seguranca da Informacao, Comunicacao & Marketing e de Pessoas & Cultura.

Compete aos multiplicadores:
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5.9.1 Compras
e Apoiar o Compliance no processo de Due Diligence de integridade para
verificacao de fornecedores e parceiros de negocio;

e Assegurar contratacdes éticas e transparentes.

5.9.2 Juridico
e Monitorar leis, regulamentos e normativas aplicaveis aos negoécios da
TECNOBANK;
e Apoiar o Compliance com analises e pareceres técnicos em deliberacdes
gue envolvam riscos de integridade;

e Inserir clausulas de integridade em contratos.

5.9.3 Privacidade e Protecdo de Dados e Seguranc¢a da Informacao
e Monitorar riscos relacionados a protecao de dados pessoais e a seguranca
da informacao e os devidos planos de acao para mitigacao deles;
e Revisar controles de privacidade e seguranca da informacao e
acompanhar a efetividade deles;
e Gerenciar o cronograma de atualizacdao dos documentos normativos da

companhia, em conjunto com Compliance.

5.9.4 Comunicacao & Marketing

e Apoiar o Compliance na elaboracao e divulgacao de comunicagoes
internas e externas eficazes para difundir a cultura de Compliance e
integridade.

e Responsavel por controlar e coordenar todas as comunicacdes
institucionais em situacdes criticas ou de crise reputacional, garantindo
gue as mensagens divulgadas sejam claras, consistentes,
estrategicamente alinhadas e compativeis com as diretrizes da

organizacao
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5.9.5 Pessoas & Cultura.

e Apoiar o Compliance na elaboracao de treinamentos internos e externos
sobre ética e integridade;

e Integrar novos colaboradores ao Sistema de Gestao Integrada, reforcando
os valores de Compliance desde o processo de onboarding.

e Atuar no apoio as investigacdes internas, fornecendo informacdes,
registros e suporte necessarios, sempre em conformidade com as
diretrizes de confidencialidade, imparcialidade e cooperacao estabelecidas

pelo SCI

6. ANALISE E MONITORAMENTO DE RISCOS DE
COMPLIANCE

Compete ao Departamento de Compliance:

e Alinhar-se a gestao corporativa de riscos;

e |dentificar riscos de Compliance e integridade;

e Avaliar probabilidade e impacto;

e Revisar controles;

e Atualizar matriz de riscos (minimo a cada 2 anos);

e Propor planos de acao para tratamento dos riscos identificados e

monitorar a execucao deles junto as areas responsaveis pelo risco.

7. CONDUTAS VEDADAS

7.1.Atos de Corrupcao.
Considera-se corrupgcao qualquer conduta que envolva solicitar, oferecer,
prometer, autorizar, aceitar ou receber vantagem indevida, direta ou
indiretamente, com o objetivo de influenciar decisdes, obter beneficios indevidos

ou direcionar resultados contrarios ao interesse publico ou privado.
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Incluem-se, entre outros:

e Fraudar ou manipular processos, contratos ou licitagdes;
e Financiar, facilitar, ocultar ou apoiar praticas ilicitas;
e Prometer, oferecer, aceitar ou receber vantagens indevidas, ainda que a

acao nao se concretize.

7.2.Vantagem Indevida
Vantagem indevida € qualquer beneficio, vantagem ou coisa de valor, oferecida,
solicitada ou recebida com a intengao de influenciar, recompensar ou obter
favorecimento de agentes publicos ou privados, inclusive quando possa gerar

aparéncia de influéncia.
Qualquer coisa de valor inclui, mas nao se limita a:

e Dinheiro

e Presentes ou brindes

e Viagens, estadias e hospitalidades
e Servicos ou beneficios pessoais

e Despesas pessoais

e Oportunidades de negdcio

e Doacgdes, contribuicdes ou patrocinios irregulares

A simples promessa ou aceitacao ja configura violacao.

Quando se tratar de presentes, brindes ou hospitalidades permitidas, devem ser
observados:

e o0slimites estabelecidos na Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidades;
e O registro e reporte obrigatorio;

e aavaliagcao e aprovacgao prévia, quando aplicavel.
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8. CONTROLES DE COMPLIANCE E TEMAS CRITICOS DE
INTEGRIDADE

A Tecnobank adota controles especificos para prevenir, detectar e responder a

riscos de integridade, anticorrupcao e antissuborno, abrangendo, entre outros:

Presentes, brindes, hospitalidades e entretenimento, controles para avaliagao,

registro, limites e aprovacdes, conforme Politica especifica;

e Doacgdes e patrocinios - critérios objetivos, Due Diligence prévia e
aprovacao formal para mitigar riscos de desvio de finalidade;

e Contribuicdes politicas — vedadas institucionalmente, com monitoramento
para evitar repasses diretos ou indiretos;

e Fusdes e aquisicbes — Due Diligence anticorrup¢cao obrigatoria e
integracao pods-aquisicao com foco em riscos de integridade;

e Pagamentos de facilitagcdo — estritamente proibidos, devendo qualquer
solicitagao ser reportada ao Compliance;

e Controles financeiros e contabeis - registros completos, precisos e
fidedignos, seguindo normas internas, controles internos e requisitos
legais;

e Relacionamento com agentes publicos — condutas permitidas, limites,
transparéncia e registros obrigatoérios, conforme Politica aplicavel;

e Contratacao e gestao de terceiros — Due Diligence prévia, classificacao de
risco, clausulas contratuais obrigatdrias e monitoramento continuo;

e KYE - Conheca seu Colaborador — avaliagcao de riscos, background check e

monitoramento de situacdes sensiveis, conforme matriz de elegibilidade.

9.MEDIDAS DISCIPLINARES

As violacdes ao Codigo de Conduta, as politicas internas, a legislacao vigente, a

regulamentos ou procedimentos aplicaveis poderao resultar na aplicacao de
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medidas disciplinares, em conformidade com a Politica de Medidas Disciplinares

da Tecnobank.

A aplicacao observa: imparcialidade; proporcionalidade; nao retaliacao; devido

processo; e registro formal.

10.GLOSSARIO

As definicdes dos termos utilizados em todas as politicas de compliance, estao

agrupadas no documento GL.CMP.001 - Glossario de Compliance.

11. GESTAO DO DOCUMENTO

A gestao documental da Tecnobank segue diretrizes estruturadas para garantir
gue todos os documentos normativos vinculados ao Sistema de Gestao
Integrada de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno permanecam
atualizados, controlados, rastreaveis e alinhados as melhores praticas de

governanca, conforme requisitos das normas ISO 37301 e ISO 3700].

A Lista Mestra de Politicas, Normas e Procedimentos é o repositorio oficial para
gestao e controle de versbes dos documentos  corporativos.

Este controle estd formalizado no documento:

CN.CMP.010 - Controle de Politicas, localizado no sistema Be Compliance, no

modulo Standards — Plano de Atividades.
A Lista Mestra estabelece:

e periodicidade minima de revisao dos documentos;

e responsaveis por elaboracao, revisao e aprovacgao;

e fluxo de versionamento;

e diretrizes de publicacao, obsolescéncia e arquivamento;

e rastreabilidade completa das atualizacdes;
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e integracao com auditorias internas e externas.

11.1.Politicas Complementares, Planos e Procedimentos
ATECNOBANK mantém um conjunto estruturado de politicas complementares,
normas, planos e procedimentos que apoiam a implementacao e a eficacia do
Sistema de Gestao Integrada de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno.
Esses documentos detalham requisitos operacionais e orientagdes essenciais

para assegurar a conformidade, integridade e preveng¢ao de riscos corporativos.
Os principais temas abrangidos sao:

e Due Diligence (KYS, KYE, KYC)

e Presentes, Brindes e Hospitalidades

e Doacdes e Patrocinios

e Canal de Etica e Nao Retaliacdo

e Medidas Disciplinares

e Relacionamento com Terceiros

e Interacdes com Agentes Publicos

e Controles Internos

e Comunicagao e Treinamento

e Auditorias, monitoramento e indicadores

e Outras diretrizes operacionais vinculadas ao SGICA

11.2.Ciéncia das Politicas Complementares e Acesso aos
Documentos

E responsabilidade de cada colaborador:

e ler e compreender as politicas e procedimentos aplicaveis ao seu papel;

e consultar periodicamente os documentos no sistema Be Compliance;

e seguir as diretrizes estabelecidas e buscar a area de Compliance em caso
de duvidas;

e operar em conformidade com o SGICA em qualquer atividade realizada.
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11.3. Anexo 1- Documentos Complementares do SGICA
O Anexo 1 desta Politica Integrada, contendo a relacdao completa dos
documentos complementares, politicas, planos, procedimentos e normas
correlatas, encontra-se disponivel separadamente no sistema Be Compliance, no

modulo: Standards — Procedimentos.

O Anexo 1 deve ser utilizado como referéncia auxiliar para aplicacao desta

Politica, contemplando:

e lista atualizada dos documentos complementares;
e vinculos entre politicas e processos;

e diretrizes operacionais;

e requisitos de auditoria;

e critérios normativos adicionais.

11.4.Revisao
Este documento passara por revisoes a cada dois anos, conforme determinado

pela Lista Mestra da Tecnobank.

Revisdes adicionais podem ser realizadas sob demanda, caso haja mudancas
significativas nas circunstancias, nos requisitos regulatérios ou nas praticas

recomendadas de compliance.

11.5.Histoérico de Atualizacao

| Versdo | Data __ Descrigso | Auor |
01 01/10/2018 Emissao inicial do Documento Departamento de
Compliance
02 04/06/2021  Revisdo do documento e adequago ao Thais Takagi
novo template da organizagao
03 10/06/2022 = Atualizacdo do documento, Joy Neto

nomenclatura, versionamento, rodapé,
sumario, termos e atualizagdes gerais.
04 16/01/2023  Atualizacdo do documento, alteracdo do  Joy Neto
texto para nivel de maturidade do
programa e inclusao de novos topicos
relevantes.
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11.6.Aprovacao

Atividade

Aprovagao
Aprovacéao

28/09/2023

01/07/2024
14/11/2025

Data

26/11/2025
26/11/2025

Atualizacdao do documento de acordo
com os apontamentos da auditoria
interna e externa.

Revisao periddica e ajuste de template

Joy Neto

Sheila Esmeralda

Unificagdo da Politica de Compliance Thais Takagi
(PL.CMP.009.06) e Politica Anticorrupgao
e Antissuborno (PL.CMP.007.05).
Revisdo, restruturacdo e aprimoramento
dos capitulos objetivo, diretrizes,
estrutura de compliance,
responsabilidades, multiplicadores,
riscos de compliance e medidas
disciplinares, criacao do Anexo 1.
Nome Funcéo
Thais Takagi Compliance Officer
Sabrina Araujo Diretora de Governanca

Corporativa
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